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CEL ZAJEC:

uczestnicy dostrzegaja roznice i podobienstwa miedzy ludzmi,

uczestnicy wyrazajg swoje spostrzezenia i emocje zwigzane z odmiennoscia,
uczestnicy poznaja znaczenie pojec: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja,
rownos¢, wykluczenie,

uczestnicy poznajg prawa cztowieka oraz ksztattowania sie procesu emancypacji
poszczegolnych grup,

uczestnicy zauwazaja bariery infrastrukturalne dla osob niepetnosprawnych.

EFEKT ZAJEC:

Il uczestnicy znaja pojecia: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownosé,
wykluczenie,

uczestnicy potrafig wskaza¢ pozytywne i negatywne skutki réznorodnosci
spoteczenstwa,

uczestnicy stosuja wtasciwe formy wyrazania swoich opinii o réznicach dot.
wygladu i zachowaniu ludzi,

uczestnicy znaja konstruktywne sposoby przeciwstawiania sie przejawom
dyskryminacji,

uczestnicy znajg prawa cztowieka,

uczestnicy potrafiag dostrzec bariery dla oséb niepetnosprawnych i Swiadomie
poszukujg ich rozwigzan.

CZAS TRWANIA ZAJE_('.:
3 godziny

ODBIORCY:

dzieci w wieku od 6 do 10 lat

METODY:

dyskusja, burza mézgdw, praca grupowa, ¢wiczenia indywidulane, ¢wiczenia grupowe,
¢wiczenia integrujace.

SRODKI:

tablica - flipchart, flamastry, kredki, sznurki kolorowe {dwa ktebki np. biaty
i czerwony}, obrazki (ludzie - postaci), film.




PRZEBIEG ZAJEC:

POWITANIE | PRZEDSTAWIENIE SIE UCZESTNIKOW. 15 min.

WSTEP: (15 min.)
Przedstawienie tematu, planu i formy pracy, celu zajec.

ZADANIE 1. (45 min.)

Cwiczenie integrujace.
Dzieci siedza w kregu: jedno z dzieci dostaje dwa ktebki sznurka (np.: biaty i czerwony).

Podaje innemu uczestnikowi biaty ktebek (trzymajac koncéwke sznurka) i mowi: ,Jestem
podobny do ciebie, bo...".

Nastepnie podaje kolejnemu uczestnikowi czerwony ktebek (trzymajac koncowke sznurka)
i mowi: ,Rdznie sie od ciebie, bo...".

Dzieci podaja sobie ktebki i méwig w czym sg do siebie podobne, a czym sie réznig. W
efekcie powstaje dwukolorowa sie¢ potaczen.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, mowiac, ze podobienstwa i réznice tgcza nas.

Pyta uczestnikéw: ,Jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia? Co sie dzieje z osobq, ktéra
styszy cos mitego na swéj temat? O jakich réznicach jest méwi¢ tatwo a o jakich trudno?”




ZADANIE 2.( 30 min.)

Burza mdzgdw.

Na podstawie wykonanych prac plastycznych na szablonach postaci w réznych kolorach
np. z6tty, czerwony, brazowy, biaty, zielony. Uczestnicy dorysowuja wedtug wtasnej
inwencji do zarysu ksztattu cztowieka brakujace elementy twarz, wtosy, ubidr i inne.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje z dzie¢mi o réznicach i podobienstwach miedzy ludzmi:
réznice:

kolor skéry oczu, jezyk (mowa), kultura, przyzwyczajenia,
podobienstwa: budowa ciata, jedna mama, takie same prawa.

Pyta uczestnikow: ,Co jest dobrego w tym, Ze jesteSmy do siebie podobni? W czym mogg
pomdc réznice? Czego mozemy sie nauczy¢ od siebie przez to, ze jestesSmy rézni?"
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ZADANIE 3. (20 min.)

Burza mdzgdw.
Na arkuszu papieru dokonczy¢ zdanie (prowadzacy wypisuje, to co podaja dzieci):
»Jestem cztowiekiem i mam prawo...”

Prowadzacy przestawia Prawa cztowieka, poréwnuje z przyktadami podanymi przez
uczestnikow.

Pyta: ,Dlaczego to takie wazne miec¢ prawa cztowieka?". Odpowiada kazdy uczestnik.



ZADANIE 4. (20 min.)

Uczestnicy ogladaja film pt. ,Brzydkie Kaczatko”. Film jest bez narracji. Po obejrzeniu
dzieci opowiadaja o swoich spostrzezeniach i emocjach zwigzanych z bajka.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje i zadaje pytania:

Co potrzebowato brzydkie kaczatko?

Co czuto brzydkie kaczatko?

Co robito brzydkie kaczatko?

Jak zachowaty sie inne ptaki?

Jak mogty zachowac sie inaczej?

Jak Wy byscie potraktowaty kaczatko?

Co powiedziaty byscie brzydkiemu kaczatku?
Co powiedziaty byscie innym ptakom?

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie mowiac, ze kazdy
z nas ma prawo by¢ inny i kazdy z nas ma potrzebe
bycia akceptowanym w grupie.

ZADANIE 5. ( 20 min.)

Przeciwstawianie sie przejawom dyskryminacji i nietolerancji.

Uczestnicy w trakcie dyskusji wymieniajg, kto powinien sta¢ na strazy réwnego
traktowania ludzi, gdzie i do kogo mozna zgtosic sie o pomoc, dlaczego wazne jest
reagowanie na niewtasciwe zachowanie wobec innych osdb, ktére réznia sie od wiekszosci.

Prowadzacy modeluje wypowiedzi podkreslajac pozadane zachowania.

ZADANIE 6. ( 20 min.)

Przeciwstawianie sie przejawom barier
infrastruktury.

Uczestnicy w grupie okreslaja bariery w swoim
otoczeniu dla grup oséb niepetnosprawnych oraz
podajg pomysty na ich likwidacje.

Przyktady do wykorzystania, np. osoba na wézku,
osoba poruszajaca sie na kulach, osoba niewidoma,
osoba niestyszaca.

Prowadzacy podsumowuje prace uczestnikow.




ZAKONCZENIE: (10 min.)
Prowadzacy podsumowuje zajecia.

Wzmacnia, chwali uczestnikdow za zaangazowanie podczas zajec.
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